
 

 

 

 

 

 

『年度末手当』について 
回答を受ける！ 

 

ＪＲメカトロサービス労働組合は本日団体交渉を開催し、２月２５日に申し入れた
要求内容（７項目）のうち、第１項「年度末手当」について会社より以下の回答を受
けました。 
 

〈組合の要求〉 年度末手当を全社員に一律２０万円を支給すること。 
 
〈会社〉①現時点では売り上げ・利益ともに当初の計画を上回る見込み 

     ②通期の見込みも昨年度同様である 
 

〈組合〉要求額と乖離はあるが、通期も昨年度と同様の決算状況であること
から、会社の決断を踏まえて妥結する。 

 

 

 

 

 

 

 

※当年度３月１日以前の中途入社者および契約上の所定労働日数が通常の契約社員より少ない方には按分支給を行います 

 

【支給対象者】３月１日時点での在籍社員および賞与支給対象の契約社員 

（ただし、出向受社員は除く） 

【支給日】 ２０２６年３月２７日（金） 

 

2 0 2 6 , 3 , 2 3 

『２０２５年度「年末手当支給」及び 

２０２６年度「ベースアップ実施」・「総合労働条件 

改善」に関する申し入れ』 

第１回交渉を行う！ 

【申２号】 

（3月23日） 

150,000 を支給！


