
 

 

2025年 12月 1日 

１
．
画
期
的
な
勝
利
判
決
！
東
京
高
裁 

 
 

判
決
の
意
義
を
確
認
し
よ
う
！ 

 

（
１
）
主
文 

①
原
判
決
を
取
り
消
す
。 

②
中
央
労
働
委
員
会
が
中
労
委
令
和
３ 

年
（
不
再
）
第

35
号
事
件
に
つ
い
て
、
令 

和
５
年
１
月

11
日
付
け
で
し
た
命
令
を 

取
り
消
す
。 

③
訴
訟
費
用
は
、
第
１
、
第
２
審
と
も
、
補 

助
参
加
に
よ
っ
て
生
じ
た
費
用
は
補
助
参 

加
人
の
負
担
と
し
、
そ
の
余
は
被
控
訴
人 

の
負
担
と
す
る
。 

 

（
２
）
事
実
及
び
理
由 

①
事
案
の
概
要
（
省
略
） 

②
前
提
事
実
及
び
争
点
に
関
す
る
当
事 

者
の
主
張
（
省
略
） 

  

③
当
裁
判
所
の
判
断 

（
ア
）
当
裁
判
所
は
、
原
審
と
異
な
り
、
処
分
行
政 

庁
が
控
訴
人
の
救
済
の
利
益
を
否
定
し
た
こ
と 

は
失
当
（
「
道
理
を
得
て
い
な
い
、
不
適
切
」
広 

辞
苑
）
で
あ
り
、
本
件
中
労
委
命
令
は
取
消
し 

を
免
れ
な
い
と
判
断
す
る
。
そ
の
理
由
は
、
以
下 

の
と
お
り
で
あ
る
。 

 

（
イ
）
認
定
事
実
（
省
略
） 

 

（
ウ
）
争
点
（
救
済
の
利
益
の
有
無
）
に 

つ
い
て
の
判
断 

 

不

当

労

働

行

為

救

済

制

度

は
、
使

用

者

の
不

当

労
働
行

為

に
よ
っ
て
生

じ
た
労

使

関
係

の
歪
み
を
是

正

す
る
こ
と
に
よ
り
将

来

に
向

け
て
労

使

関

係

の
正

常
化
を
図
る
制
度
で
あ
る
。
（
中
略
）
本
件
中
央
委
命

令

及

び
原

判

決

の
判

断

は
、
こ
の
よ
う
な
単

純

化

し

た
図

式

の
下

で
は
、
妥

当

す
る
予

知

は
あ
り
得

る
と

解
さ
れ
る
。 

（
前

略

）
こ
の
よ
う
な
理

由

で
、
飽

く
ま
で
も
本

件

救
済
申
し
立

て
を
維
持

す
る
た
め
に
Ｊ
Ｒ
東

労
組

を

脱

退

す
る
に
至

っ
た
控

訴

人

に
対

し
、
当

該

脱

退

の

事

実

を
理

由

に
救

済

の
利

益

を
否

定

す
る
の
は
、
理

不

尽

・
不

条

理

（
「
物

事

の
常

識

か
ら
外

れ
て
い
る
」

広
辞
苑
よ
り
）
と
い
わ
ざ
る
を
得
な
い
。 

補
助
参
加
人
は
、
労
働
委
員
会
に
は
広
範
な
裁
量

権

が
付

与

さ
れ
て
い
る
旨

主

張

す
る
が
、
労

働

委

員

会
の
裁
量
権

は
、
不
当
労
働
行
為

に
対

す
る
救
済
を

実
質
あ
る
も
の
に
す
る
観
点
か
ら
認
め
ら
れ
る
べ
き
も

の
で
あ
り
、
救

済

の
利

益

を
否

定

す
る
方

向

で
広

範

な
裁
量
権
を
有
す
る
な
ど
と
解
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

こ
の
ほ
か
、
被

控
訴

人

及

び
補
助

参
加

人

の
主

張
す

る
と
こ
ろ
は
、
い
ず
れ
も
、
既
に
述
べ
た
と
こ
ろ
に
照
ら

し
て
採
用
で
き
な
い
。 

 ④
結
論 

以

上

に
よ
れ
ば
、
本
件

救

済

申

立

て
に
つ
き
控

訴

人
に
救
済
の
利
益
が
な
い
と
し
た
本
件
中
労
委
命
令

は
誤
り
で
あ
り
、
取
消
し
を
免
れ
な
い
。
よ
っ
て
、
こ
れ

と
異

な
る
原

判

決

を
取

り
消

す
こ
と
と
し
て
、
主

文

の
と
お
り
判
決
す
る
。 

  

２
．
東
京
都
労
働
委
員
会
「
救
済
命
令 

（
全
部
救
済
）
」
の
ポ
イ
ン
ト 

 

（
１
）
救
済
命
令
の
概
要 

 

①
Ａ
の
申
立
適
格 

（
「
A
」
と
は
申

立

人

（
原

告

）
を
指

し
ま
す
） 

Ａ
が
本
件
申
立
て
の
申
立
適
格
を
喪
失
し
た
と 

す
る
会

社
の
主
張
は
採
用
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。 

 

②
支
配
介
入
の
成
否 

 
 

白
河
支
店
長
は
、
Ａ
の
行
為
を
会
社
に
報
告
し
な

い
こ
と
と
引
き
換
え
に
東
日
本
旅
客
鉄
道
労
働
組
合

（
以
下
、
Ｊ
Ｒ
東
労
組

）
の
脱
退
届

を
出
す
よ
う
に
Ａ

に
求
め
、
同
人

が
こ
れ
を
拒
否
す
る
と
、
同
人
が
転
勤

に
な
る
可
能
性

や
Ｊ
Ｒ
東

労
組

が
将
来
な
く
な
る
可

能
性

を
示

唆

す
る
な
ど
し
て
同
組

合

か
ら
脱

退
す
る

よ
う
働
き
掛
け
て
い
る
の
で
あ
る
か
ら
、
白
河
支
店
長

の
Ａ
に
対

す
る
平

成

30
年

11
月

11
日

及

び

11
月

12

日
に
お
け
る
発

言

（
以

下
、
本

件

行

為
）
は
、
組

織

の

運
営

に
干
渉
し
組
合

を
弱
体
化

さ
せ
る
行
為
で
あ
る

と
い
え
る
。
本
件
行
為

を
行
っ
た
の
は
、
白
河
支
店
の

ト
ッ
プ
で
あ
る
支

店

長

で
あ
る
。
そ
し
て
、
白

河

支
店

長
が
バ
ス
の
運
転

手

で
あ
る
Ａ
と
業
務
上

の
不

祥

事

に
関

し
て
話

を
す
る
中

で
、
Ａ
が
Ｊ
Ｒ
東

労

組

を
脱

退
し
な
け
れ
ば
い
け
な
い
理

由

に
つ
い
て
、
会

社
が
そ

う
い
う
方
針

だ
か
ら
な
ど
と
述

べ
て
い
る
こ
と
か
ら
す

れ
ば
、
白

河

支

店

長

の
本

件

行

為

は
、
会

社

の
意

を

体

し
て
な
さ
れ
た
も
の
で
あ
っ
た
と
い
う
こ
と
が
で
き

る
。
し
た
が
っ
て
、
白

河
支
店
長

に
よ
る
本
件
行
為
は
、

会
社
に
よ
る
組
織
の
運
営
に
対

す
る
支
配
介
入
に
当

た
る
。 

 

③
救
済
の
利
益 

 
 

本
件

申
立

て
に
つ
い
て
は
救
済

の
利
益
は
認
め
ら

れ
る
。 

 

（
２
）
東
京
都
労
働
委
員
会
「
当
委
員
会
に
よ
る 

判
断
」
（
要
旨
） 

 

 

◇
Ａ
が
申
立
後
に
当
時
加
入
し
て
い
た
労
働
組
合 

を
脱
退
し
、
組
合
員
資
格
を
喪
失
し
た
と
し
て
も
、 

そ
の
こ
と
を
も
っ
て
申
立
資
格
を
喪
失
し
た
と
す
る 

会
社
の
主
張
は
採
用
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
こ
と
。 
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（１）  

２
０
２

５

年

９
月

30
日

、
東

京

高

裁

は

ジ
ェ
イ
ア
ー
ル
バ
ス
関
東

不
当

労

働
行
為

事

件
に
つ
い
て
、
東
京
地
裁
判
決

と
中
央
労
働

委
員
会
の
命
令
を
取

り
消
し
、
控
訴
人
の
救

済
申
立
て
を
認
め
ま
し
た
。 

 

判

決

で
は
、
労

働

組

合

か
ら
の
脱

退

を
理

由

に
、
救

済
の
利

益

を
否

定

す
る
こ
と
は
理

不

尽

で
あ
る
と
し
、
会

社

と
国

の
主

張

を
退

け
ま
し
た
。
ま
た
、
不

当

労

働

行

為

の
主

体

は
使
用
者
で
あ
り
、
労
働
委
員
会

の
裁
量
権

は
、
救
済
利
益
を
否
定

す
る
方
向

に
は
解
釈

で
き
な
い
と
明
言
し
ま
し
た
。 

ジ
ェ
イ
ア
ー
ル
バ
ス
関

東

労

働

組

合

は
、

こ
れ
ま
で
東
京
都
労
働
委
員
会

で
８
回
、
中

央

労

働

委

員

会

で
２

回

、
東

京

地

裁

で
８

回

、
計

18
回

の
審

議

と
７
年

間

に
わ
た
り
、

不
当
労

働
行

為

の
救

済
を
求
め
、
た
た
か
い

を
積
み
上
げ
て
き
ま
し
た
。
私
た
ち
は
こ
の
た

た
か
い
の
意
義

を
確

認
し
、
労
働

者
の
団

結

権

が
侵

害

さ
れ
な
い
、
安

全

で
安

心

し
て
働

け
る
職

場

環

境

を
つ
く
り
出

し
て
い
き
ま
し

ょ
う
。 

画期的な

勝利判決
！



 

 

2025年 12月 1日 

 
◇
白
河
支
店
長
の
行
っ
た
行
為
は
、
組
合
の
運
営 

に
干
渉
し
組
合
を
弱
体
化
さ
せ
る
行
為
で
あ
る
と 

い
え
る
こ
と
。 

 

 

◇
白
河
支
店
の
ト
ッ
プ
で
あ
る
支
店
長
は
、
組
合
を 

脱
退
し
な
け
れ
ば
い
け
な
い
理
由
に
つ
い
て
、
会
社 

が
そ
う
い
う
方
針
だ
か
ら
な
ど
と
述
べ
て
い
る
こ
と 

か
ら
す
れ
ば
、
白
河
支
店
長
の
行
為
は
、
会
社
の 

意

を
体

し
て
な
さ
れ
た
も
の
で
あ
っ
た
と
い
う
こ
と
。 

 

 

◇
白
河
支
店
長
に
よ
る
行
為
は
、
会
社
に
よ
る
組 

合
の
運
営
に
対
す
る
支
配
介
入
に
当
た
る
。 

 

 

◇
会
社
や
Ａ
が
当
時
加
入
し
て
い
た
労
働
組
合
の 

中
央
執
行
委
員
会
見
解
で
は
、
解
決
済
み
と
さ
れ 

て
い
る
が
、
団
体
交
渉
の
経
過
や
申
立
後
の
会
社 

の
対
応
か
ら
、
本
件
に
つ
い
て
「
解
決
済
み
」
「
集 

団
的
労
使
関
係
が
正
常
に
回
復
さ
れ
た
」
と
ま
で 

は
断
ず
る
こ
と
が
で
き
ず
、
類
似
の
行
為
が
繰
り 

返
さ
れ
る
お
そ
れ
が
な
く
な
っ
た
と
も
い
え
な
い
こ 

と
。 

 

 

◇
Ａ
は
、
本
件
申
立
て
を
維
持
す
る
た
め
に
、
本
件 

申
立
て
に
反
対
の
立
場
を
と
っ
て
い
る
当
時
加
入 

し
て
い
た
労
働
組
合
を
脱
退
せ
ざ
る
を
得
な
い
状 

況
に
あ
っ
た
と
い
え
、
会
社
の
主
張
は
認
め
ら
れ
な 

い
こ
と
。 

                 

３
．
「
労
働
委
員
会
」
と
は
？ 

  

ま
ず
は
じ
め
に
、
①
そ
も
そ
も
不
当
労
働
行
為

と
は

何

か 

②
労

働

委

員

会

は
何

の
た
め
に
設

立

さ
れ
た

の
か 

③
労
働
委
員
会
は
ど
の
よ
う
に
活
用
す
べ
き
な

の
か
、
こ
の
３
点
に
つ
い
て
認

識
を
深

め
る
べ
き
だ
と

考
え
ま
す
。 

そ
し
て
、
私
た
ち
が
繰

り
返
し
「
な
ぜ
労
働
委
員
会

を
活
用
す
べ
き
か
」
と
訴
え
て
い
る
根
拠

に
つ
い
て
明

ら
か
に
し
ま
す
。 

 

労
働
組
合
法 

 

（
不
当
労
働
行
為
） 

第
七
条 

 

使
用
者
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
行
為
を
し
て
は 

な
ら
な
い
。 

 
（
一
）
労
働
者
が
労
働
組
合
の
組
合
員
で
あ
る
こ
と
、 

労
働
組
合
に
加
入
し
、
若
し
く
は
こ
れ
を
結
成
し 

よ
う
と
し
た
こ
と
若
し
く
は
労
働
組
合
の
正
当
な 

行
為
を
し
た
こ
と
の
故
を
も
つ
て
、
そ
の
労
働
者
を 

解
雇
し
、
そ
の
他
こ
れ
に
対
し
て
不
利
益
な
取
扱 

い
を
す
る
こ
と
又
は
労
働
者
が
労
働
組
合
に
加
入 

せ
ず
、 

若
し
く
は
労
働
組
合
か
ら
脱
退
す
る
こ
と 

を
雇
用
条
件
と
す
る
こ
と
。 
た
だ
し
、
労
働
組
合 

が
特
定
の
工
場
事
業
場
に
雇
用
さ
れ
る
労
働
者
の 

過
半
数
を
代
表
す
る
場
合
に
お
い
て
、
そ
の
労
働 

者
が
そ
の
労
働
組
合
の
組
合
員
で
あ
る
こ
と
を
雇 

用
条
件
と
す
る
労
働
協
約
を
締
結
す
る
こ
と
を
妨 

げ
る
も
の
で
は
な
い
。 

 

（
二
）
使
用
者
が
雇
用
す
る
労
働
者
の
代
表
者
と
団 

体
交
渉
を
す
る
こ
と
を
正
当
な
理
由
が
な
く
て
拒 

む
こ
と
。 

 

（
三
）
労
働
者
が
労
働
組
合
を
結
成
し
、
若
し
く
は
運 

営
す
る
こ
と
を
支
配
し
、
若
し
く
は
こ
れ
に
介
入
す 

る
こ
と
、
又
は
労
働
組
合
の
運
営
の
た
め
の
経
費 

の
支
払
に
つ
き
経
理
上
の
援
助
を
与
え
る
こ
と
。 

た
だ
し
、
労
働
者
が
労
働
時
間
中
に
時
間
又
は
賃 

金
を
失
う
こ
と
な
く
使
用
者
と
協
議
し
、
又
は
交 

渉
す
る
こ
と
を
使
用
者
が
許
す
こ
と
を
妨
げ
る
も 

の
で
は
な
く
、
か
つ
、
厚
生
資
金
又
は
経
済
上
の
不 

幸
若
し
く
は
災
厄
を
防
止
し
、
若
し
く
は
救
済
す 

る
た
め
の
支
出
に
実
際
に
用
い
ら
れ
る
福
利
そ
の 

他
の
基
金
に
対
す
る
使
用
者
の
寄
附
及
び
最
小 

限

の
広
さ
の
事

務

所

の
供

与

を
除

く
も
の
と
す
る
。 

 

（
四
）
労
働
者
が
労
働
委
員
会
に
対
し
使
用
者
が
こ 

の
条
の
規
定
に
違
反
し
た
旨
の
申
立
て
を
し
た
こ 

と
若
し
く
は
中
央
労
働
委
員
会
に
対
し
第
二
十 

七
条
の
十
二
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
命
令
に
対
す 

る
再
審
査
の
申
立
て
を
し
た
こ
と
又
は
労
働
委
員 

会
が
こ
れ
ら
の
申
立
て
に
係
る
調
査
若
し
く
は
審 

問
を
し
、
若
し
く
は
当
事
者
に
和
解
を
勧
め
、
若
し 

く
は
労
働
関
係
調
整
法
（
昭
和
二
十
一
年
法
律 

第
二
十
五
号
）
に
よ
る
労
働
争
議
の
調
整
を
す
る 

場
合
に
労
働
者
が
証
拠
を
提
示
し
、
若
し
く
は
発 

言
を
し
た
こ
と
を
理
由
と
し
て
、
そ
の
労
働
者
を
解 

雇
し
、
そ
の
他
こ
れ
に
対
し
て
不
利
益
な
取
扱
い 

を
す
る
こ
と
。 

 

（
１
）
不
当
労
働
行
為
は
経
営
側
の
行
為
を 

禁
止
し
て
い
る 

 

ま
ず
明

確

に
し
た
い
の
は
、
不

当

労

働

行

為

と
し

て
禁

止

さ
れ
て
い
る
の
は
「
使

用

者

の
行

為

」
、
つ
ま

り
「
経
営
側
の
行
為
」
と
い
う
こ
と
で
す
。 

第
７
条
で
は
、
「
使
用
者
」(

経
営
側)

の
行
為
を
具

体

的

な
類

例

を
あ
げ
て
禁

止

を
明

記

し
て
い
る
よ
う

に
、
Ｊ
Ｒ
東

日

本

の
各

職

場

に
お
い
て
今

な
お
行

わ

れ
て
い
る
経

営

側

か
ら
の
組

合

員

へ
の
脱

退

強

要
と

差
別

・
不

利
益

扱

い
は
、
労

働

組

合
法

第

７
条

の
不

当
労
働
行
為
そ
の
も
の
で
す
。 

再

度

、
明

確

に
し
ま
す
が
、
不

当

労

働

行

為

の
主

体
は
使
用
者
で
あ
り
、
禁
止
さ
れ
て
い
る
の
は
「
経
営

側
」
の
行
為
だ
と
い
う
こ
と
で
す
。 

そ
れ
で
は
な
ぜ
、
労

働

組

合

法

第

７
条

で
類

例

ま

で
あ
げ
て
「
不

当

労

働

行

為

を
禁

止

し
て
い
る
の
で

し
ょ
う
か
？

」
そ
れ
は
、
労
働
者
と
使
用
者
の
利
害

の

対
立
を
前
提
に
し
て
い
る
か
ら
で
す
。 

労

働
組

合
は
、
労
働

者

の
利

益

を
擁

護
す
る
こ
と

を
目
的
と
し
て
存
立
し
て
い
ま
す
が
、
使
用
者
は
様
々

な
妨

害
を
加
え
て
、
労

働
組

合

の
存
立

と
活

動

を
抑

圧

し
よ
う
と
試

み
ま
す
。
そ
れ
は
、
日

本

ば
か
り
で
は

な
く
、
世

界

の
国

々
で
繰

り
返

さ
れ
て
き
た
歴

史

が

証
明

し
て
い
ま
す
。
つ
ま
り
、
使
用
者
が
労
働
組
合
の

結

成

を
妨

害

し
た
り
、
労

働

組

合

か
ら
脱

退

さ
せ
た

り
、
使

用

者

の
息

の
か
か
っ
た
労

働

組

合

を
結

成

し

た
り
、
組
合
役
員
を
差
別
し
、
不
利
益
扱
い
を
す
る
こ

と
な
ど
で
す
。 

こ
う
し
た
こ
と
は
、
日

本
は
も
ち
ろ
ん
世
界
の
国
々

で
共
通

し
て
行
わ
れ
て
き
た
労
働

組
合
対
策

の
常
套

手
段

で
す
。
そ
の
よ
う
な
こ
と
か
ら
、
労
働

者

の
団

結

権

を
確

立

す
る
た
め
に
は
、
使

用

者

の
そ
う
し
た
妨

害
を
禁
止
し
、
使
用
者
に
労
働
者

の
団
結
権
を
尊
重

さ
せ
る
こ
と
が
不
可
欠
だ
っ
た
の
で
す
。
し
た
が
っ
て
、

団
結

権
を
積

極

的

に
承
認

す
る
た
め
に
、
使
用

者

の

団
結

権

侵

害
の
行

為

を
い
く
つ
か
の
類
例

を
あ
げ
て

明
記
し
て
い
る
の
で
す
。 

こ
の
よ
う
に
労
働
組
合
法
第
７
条
の
歴
史
的
背
景

を
お
さ
え
た
上

で
、
Ｊ
Ｒ
東

日

本

会

社

が
繰

り
返

し

て
い
る
不

当
労
働

行

為
の
意
味

す
る
も
の
を
再
認
識

す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

経

営

側

が
、
昨

年

か
ら
全

国

の
職

場

で
行

っ
て
き

た
脱
退
強
要

は
、
労

組
法
第

７
条

で
類
例

を
あ
げ
て

禁
止
し
て
い
る
組
合
破
壊
の
常
套
手
段
の
行
為
と
い

う
こ
と
で
す
。
つ
ま
り
、
禁

止
さ
れ
て
い
る
不
当

労
働

行

為

を
全

社

を
挙

げ
て
大

々
的

に
行

っ
た
わ
け
で
す

か
ら
、
異

常

な
職

場

が
常

態

化

し
て
い
る
こ
と
を
意

味
し
ま
す
。 

労
組

法
第
７
条
の
制

定
は
、
使
用
者
と
労
働
者

の

正
常

な
状

態
を
め
ざ
し
た
も
の
で
あ
り
、
そ
の
こ
と
を

通
じ
た
健
全

な
事
業

運
営

に
帰

す
る
こ
と
を
目
的

に

し
て
い
ま
す
。
で
す
か
ら
、
労
組

法

第

７
条
の
主
旨

に

照

ら
し
合

わ
せ
る
と
、
Ｊ
Ｒ
東

日

本

会

社

の
現

在

の

職
場

状

況
は
極
め
て
不

健

全
な
状

態
で
あ
り
、
早

急

に
是
正
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
状
態
だ
と
い
う
こ
と

で
す
。 

鉄
道
事
業

の
基

本
は
安

全

で
す
。
安
全
は
本
社

や

支

社

で
つ
く
り
出

さ
れ
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
現

場

で
働

い
て
い
る
社

員

・
組

合

員

一

人

ひ
と
り
の
努

力

に
よ
っ
て
守

ら
れ
て
い
る
も
の
で
す
。
そ
の
社

員

・

組
合
員
が
、
経
営

側

の
組
合
か
ら
の
脱
退
強
要
に
恐

怖
を
覚

え
、
や
む
な
く
付
き
従

わ
ざ
る
を
得
な
か
っ
た

の
が
実
状
で
す
。
心
の
底
か
ら
、
経
営
側
の
行
為
を
正

当
化
は
で
き
な
か
っ
た
は
ず
で
す
。
組
合
員
と
家
族
を

守
る
た
め
に
、
経

営
側
の
不
当
労

働
行
為

を
根
絶

し

て
、
健
全
な
職
場
の
確
立
を
め
ざ
さ
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。
な
ぜ
な
ら
ば
、
日

増
し
に
悪

辣
か
つ
巧

妙
に
な

っ
て
い
る
組

合

差

別

と
不

利

益

扱

い
に
対

し
て
「
組

「白河支店長の本件行為は、

（ ２）  
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合
か
ら
の
脱
退
強
要
を
止
め
て
ほ
し
い
」
と
い
う
声

が

高

ま
っ
て
い
る
か
ら
で
す
。
誰

の
目

か
ら
も
、
決

し
て

正
当
化
で
き
る
と
は
言
え
な
い
か
ら
で
す
。 

そ
の
た
め
に
は
、
労

働

組

合

法

の
制

定

の
主

旨

に

沿

っ
て
、
労

働

者

の
救

済

機

関

と
し
て
設

立

さ
れ
て

い
る
労

働

委

員

会

を
積

極

的

に
活

用

す
べ
き
で
す
。

理
由

は
明
確

で
す
。
安

全
で
健
全

な
職
場

を
確
立

す

る
の
が
労
働
組
合
の
使
命
だ
か
ら
で
す
。 

 

（
２
）
労
働
委
員
会
が
設
立
さ
れ
た
目
的
は
何
か 

 

次

に
、
労

働

委

員

会

は
何

の
た
め
に
設

立

さ
れ
た

の
か
に
つ
い
て
、
明
ら
か
に
し
ま
す
。 

１
９
４
５
年

（
昭

和

20
年

）
８
月

15
日

、
日

本

は

敗
戦
を
迎
え
ま
す
。
ア
メ
リ
カ
は
、
日
本
を
占
領
統
治

し
て
い
く
上
で
、
民
主
化
の
方
策
と
し
て
、
労
働
組
合

運
動

を
解

放

し
、
労

働
者

の
団

結

権

を
承

認

す
る
こ

と
が
不
可
欠
だ
と
考
え
ま
し
た
。
こ
う
し
た
背
景
か
ら
、

早

く
も
敗

戦

の
年

の

12
月

に
労

働

組

合

法

が
制

定

さ
れ
ま
し
た
。
そ
し
て
、
翌
１
９
４
６
年
に
憲
法
が
公

布

さ
れ
、
日

本

国

憲

法

は
「
勤

労

者

の
団

結

す
る
権

利
及

び
団
体
交
渉
そ
の
他
団
体
行
動
す
る
権
利

は
、

こ
れ
を
保
障
す
る
」(

憲
法

28
条)

と
定
め
ま
し
た
。 

こ
う
し
て
、
憲

法

第

28
条

は
い
わ
ゆ
る
労

働

三

権

を
保
障
し
、
労
働
組
合
法
の
中
核

に
憲
法
第

28
を
据

え
ま
し
た
。
で
す
か
ら
、
日

本
の
労

働
組
合

法

は
、
憲

法

第

28
条

の
労

働

三

権

の
保

障

を
頂

点

に
し
て
体

系

づ
け
ら
れ
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、
労
働

委
員

会

は
憲

法
第

28
条
で
保

障
さ
れ
よ
う
に
な
っ
た
労
働

三
権

に

対

す
る
侵

害

の
救

済

機

関

と
し
て
、
ま
た
労

働

関

係

の
公

正

な
調

整

を
図

る
た
め
の
機

関

と
し
て
、
労

働

組

合

法

に
基

づ
い
て
設

置

さ
れ
た
機

関

で
す
。
そ
の

後
、
労
働
組
合
法
は
１
９
４
９
年(

昭
和

24
年)

に
改

正

さ
れ
ま
す
が
、
第

７
条

に
新

た
に
団

体

交

渉

拒

否

(

２
号)

と
支
配
介
入
・
経
費
援
助(

３
号)

が
設
け
ら

れ
、
禁
止
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。 

改
正
さ
れ
た
労
働
組
合
法
の
大
き
な
特
徴
は
、
旧

労
組
法
の
直
罰
主
義
を
改
め
、
独
自
の
行
政
救
済
制

度
を
創
設
し
た
点
で
す
。
そ
れ
は
、
不
当
労
働
行
為
に

該
当

す
る
使
用
者

の
行
為

に
対
し
て
、
労
働
委
員
会

は
直

ち
に
処

罰

を
請

求

す
る
の
で
は
な
く
、
ま
ず
現

状
回
復
を
目
的

と
す
る
救
済
命
令

を
発
し
、
使
用
者

が
そ
れ
に
従

わ
な
い
場

合

に
、
過

料

も
し
く
は
刑

罰

の
制
裁
を
課
す
方
式
に
し
た
こ
と
で
す
。 

労
働
委
員
会
は
、
行
政
に
よ
る
現
状
回
復
を
目
的

と
し
た
労

働

者

の
救

済

機

関

で
す
が
、
し
か
し
司

法

と
無

関

係

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
労

働

組

合

法

第

７
条

の
各

号
の
性

格

は
、
憲

法
第

28
条

の
団

結
権

・
団

体

交
渉
権
・
団
体
行
動
権

を
具
体
的
に
保
障
す
る
た
め

の
規

定

で
す
。
そ
の
た
め
、
最

高

裁

も
労

働

組

合

法

第

７
条

の
不

当

労

働

行

為

禁

止

規

定

は
、
憲

法

第

28
条

に
由
来

し
、
労
働
者
の
団
結
権
等
を
保
障

す
る

規
定
で
あ
る
た
め
、
そ
れ
に
違
反
す
る
法
律
行
為
は
、

無

効

と
の
立

場

を
と
っ
て
い
る
の
で
す
。
で
す
か
ら
、

行
政
と
司
法
の
両
側
面
を
も
っ
と
認
識
す
べ
き
で
す
。 

行
政
に
よ
る
労
働
者
の
救
済
と
司
法
救
済
の
違
い

は
、
例

え
ば
使

用

者

に
よ
る
労

働

組

合

へ
の
支

配

介

入
・
抑
圧
が
不
法
行
為
と
な
る
た
め
に
は
、
使
用
者
の

故

意

・
過

失

や
何

ら
か
の
損

害

の
発

生

が
要

件

と
な

り
ま
す
が
、
行

政

に
よ
る
労

働

者

の
救

済

の
場

合

に

は
、
結
果
の
発
生
は
必
ず
し
も
不
可
欠
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。 そ

れ
は
、
①
労

働

組

合

法

第

７
条

は
、
代

表

的

な

類

例

を
あ
げ
て
、
使

用

者

の
禁

止

行

為

を
確

認

す
る

と
同

時

に 
②
団

結

権

等

を
よ
り
実

効

的

に
保

障

す

る
、
そ
の
た
め
に
司

法

救

済

と
は
別

に
行

政

救

済

の

制
度
を
創
設
し
た
と
解
さ
れ
て
い
る
か
ら
で
す
。 

つ
ま
り
、
労

働
委
員
会

は
不
当
労

働
行
為

に
対

し

て
団

結

権

の
侵

害

の
な
い
状

態

、
す
な
わ
ち
現

状

回

復

を
実

現

し
、
将

来

に
わ
た
っ
て
も
侵

害

か
ら
救

済

を
図
る
こ
と
を
主
た
る
目
的
と
し
て
い
る
の
で
す
。 

私

た
ち
が
求

め
て
い
る
こ
と
は
、
団

結

権

等

の
侵

害

の
な
い
、
労

働
三

権

が
実

効
的

に
保

障

さ
れ
た
職

場
の
状
態
で
す
。
そ
の
た
め
に
、
私
た
ち
は
労
働
委
員

会
を
有
効
活
用
し
て
、
不
当
労
働
行
為
の
根
絶
さ
れ

た
正
常
で
健
全

な
職
場

を
確

立

し
よ
う
と
訴
え
て
い

る
の
で
す
。 

           

（
３
）
労
働
委
員
会
は
専
門
的
行
政
委
員
会 

 

次

に
、
労
働

委
員

会

は
、
独

立
の
専
門
行

政
委

員

会
で
す
が
、
ま
ず
①
構

成 

②
権
限 

③
救

済
命

令

に

つ
い
て
見
て
い
き
ま
す
。 

 (

構
成)

 

都
道
府
県
労
働
委
員
会
（
都
道
府
県
労
委
）
と
中

央

労

働

委

員

会(

中

労

委)

で
成

り
立

っ
て
い
ま
す
。 

都
道

府
県

労

委

と
中
労

委

に
は
、
い
ず
れ
も
使

用

者

代

表

、
労

働

者

代

表

、
公

益

代

表

が
そ
れ
ぞ
れ
各

同

数
で
構
成
さ
れ
て
い
ま
す
。 

委
員
の
う
ち
、
使
用
者
委
員
は
使
用
者
団
体
の
推

薦

に
基

づ
い
て
、
ま
た
労

働

者

委

員

は
労

働

組

合

の

推
薦
に
基
づ
い
て
任
命
さ
れ
て
い
ま
す
。
公
益
委
員
の

選

任

に
つ
い
て
は
、
使

用

者

委

員

お
よ
び
労

働

者

委

員
の
同
意
が
必
要
で
す
。 

都
道
府
県
労
委
の
公
益
委
員
は
、
労
使
委
員
の
同

意
を
得
て
知
事

が
任
命

し
ま
す
。
中
労

委
の
公

益

委

員
に
つ
い
て
は
、
労
使
委
員
の
同
意

を
得
て
、
作
成
さ

れ
た
委

員

候

補

者

名

簿

の
記

載

者

か
ら
衆

参

両

院

の
同

意

を
得

て
、
内

閣

総

理

大

臣

が
任

命

し
ま
す
。

任
期
は
い
ず
れ
も
２
年
で
す
。 

 (

権
限)

 

労

働

委

員

会

は
、
不

当
労

働

行

為

の
ほ
か
、
労

働

組

合

の
資

格

審

査

、
労

働

協

約

の
地

域

的

一

般

的

拘

束

力

の
決

議

、
そ
し
て
労

働

争

議

の
斡

旋

、
調

停

お
よ
び
仲
裁
の
権
限
が
与
え
ら
れ
て
い
ま
す
。 

日
本
の
労
働
委
員
会
制
度

に
は
、
不
当
労
働
行
為
の

救
済
に
関
す
る
判
定
権
限
と
利
益
紛
争
に
関
す
る
調

整

的

権

限
を
併

有

し
て
い
る
と
こ
ろ
に
大

き
な
特

徴

が
あ
り
ま
す
。 

 (
救
済
命
令)

 
救
済
命
令
は
、
一
般
的
に
現
状
回
復
を
目
的

と
し

て
い
ま
す
。
つ
ま
り
、
使
用
者
に
よ
る
不
当
労
働
行
為

を
排
除
し
、
か
つ
不
当
労
働
行
為

が
な
さ
れ
な
か
っ
た

の
と
同
様
の
状
態

を
回
復

す
る
の
が
救
済
命
令

の
基

本
的

な
内
容

だ
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
団
結
権
等

の
実

質

的

保

障

と
い
う
観

点

か
ら
し
て
、
将

来

に
わ

た
っ
て
団
結
権
侵
害
行
為
の
除
去

と
防
止

も
重
要

な

課
題
で
あ
り
、
救
済
命
令
は
そ
う
し
た 

内
容
を
含
ん

で
い
る
と
解
さ
れ
て
い
ま
す
。 

さ
ら
に
裁

判
所

は
、
救

済

命

令

の
内
容

の
適

法
性

が

争
わ
れ
る
場
合

で
も
、
労

働

委

員

会

の
裁

量

権

を
尊

重
し
、
そ
の
行
使
が
制
度
の
趣
旨
、
目
的
に
照
ら
し
て

是

認

さ
れ
る
範

囲

を
超

え
、
ま
た
著

し
く
不

合

理

で

あ
っ
て
濫

用
に
あ
た
る
と
認

め
ら
れ
る
も
の
で
な
い
限

り
、
命
令
を
違
法
と
す
べ
き
で
は
な
い
と
す
る
立
場
を

と
っ
て
い
ま
す
。 

 

こ
の
よ
う
に
労
働
委
員
会
は
①
構
成 

②
権
限 

③

救

済

命

令

に
示

さ
れ
て
い
る
よ
う
に
、
独

立

し
た
専

門

行

政

委

員
会

で
あ
る
こ
と
が
理

解
さ
れ
た
と
思

い

ま
す
。 

特

に
、
不

当

労

働

行

為

に
つ
い
て
は
、
救

済

に
関

す
る
判

定

権

限

を
有

し
て
い
る
た
め
、
司

法

も
労

働

委
員

会
の
裁

量
権

を
尊

重
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の

で
す
。
さ
ら
に
、
司
法

と
は
違
い
、
救
済
命
令
は
現
状

回
復
を
目
的
と
し
て
い
る
の
で
す
。 

こ
の
よ
う
な
こ
と
か
ら
、
私

た
ち
は
経

営

側

の
不

当
労
働
行
為
に
は
、
労
働
委
員
会

を
有
効
活
用

す
べ

き
だ
と
繰
り
返
し
主
張
し
て
き
て
い
る
の
で
す
。 

                        

※

下

の

Ｑ

Ｒ

コ

ー

ド

か

ら

ジ

ェ

イ

ア

ー

ル

バ

ス

関

東

労

働

組

合

本

部

が

1 1
月

７

日

に

出

し

た
「

見

解

」
も

併

せ

て

参

考

に

し

て

く

だ

さ

い

。 

（ ３）  

【 写 真 】厚 生 労 働 省 ホ ー ム ペ ー ジ（ 中 央 労 働 委 員 会 ）

よ り 引 用  



 

 

2025年 12月 1日 

 

 
４
．
画
期
的
な
判
決
！ 

勝
利
判
決
の
意
義
を
明
確
に
し
、 

職
場
か
ら
組
織
強
化
・
拡
大
を 

 

実
現
し
よ
う
！ 

 

画
期
的
な
勝
利
判
決
が
示
さ
れ
た
「
ジ
ェ
イ
ア
ー
ル

バ
ス
関
東
不

当
労
働

行
為
事
件

」
を
弁
護

し
た
Ｊ
Ｔ

Ｓ
Ｕ
の
顧
問
弁
護
団
は
、
２
０
２
５
年

11
月
８
日
に

日

本

労

働

弁

護

団

か
ら
日

本

労

働

弁

護

団

賞

を
授

与
さ
れ
ま
し
た
。
そ
の
表
彰
状
に
は
「
組
合
員

が
Ｊ
Ｒ

東
労
組

を
脱
退

し
、
別
労
組

に
加

入
し
た
経
緯

を
丁

寧

に
認
定

し
救
済

の
利
益

を
認

め
、
中
労
委
命
令

を

取
り
消
し
ま
し
た
」
と
東
京
高
裁
が
私
た
ち
の
歩
ん
で

き
た
道

の
り
と
経

過

を
丁

寧
に
認

定

し
た
と
適

切
に

評
価
し
て
い
ま
す
。 

 

ま
た
、
「
判
決
は
、
『
飽
く
ま
で
も
本
件
救
済
申
立
て

を
維
持

す
る
た
め
に
Ｊ
Ｒ
東
労
組

を
脱
退

す
る
に
至

っ
た
控

訴

人

に
対

し
、
当

該

脱

退

の
事

実

を
理

由

に

救

済

の
利

益

を
否

定

す
る
の
は
、
理

不

尽

・
不

条

理

と
言

わ
ざ
る
を
得

な
い
。
』
と
し
て
、
中

労

委

の
判

断

を
厳

し
く
批

判

し
ま
し
た
」
と
中

労

委

命

令

の
不

適

切
さ
に
つ
い
て
も
的
確
に
言
及
し
て
い
ま
す
。 

 

そ
し
て
、
「
本

高
裁

判
決
は
、
組

合
員

が
当
該

組

合

を
脱

退

し
て
も
救

済

の
利

益

を
認

め
た
点

で
、
支

配

介

入

を
受

け
た
組

合

員

個

人

が
自

ら
不

当

労

働

行

為
救
済
申
立

す
る
権
利

の
内
容
を
確
固

な
も
の
に
し

た
」
と
京

都

市

交

通

局

事

件

・
最

高

裁

判

決

に
つ
い

て
、
さ
ら
に
厚
み
を
持
た
せ
る
こ
と
か
ら
も
意
義

あ
る

判
決
で
あ
っ
た
と
評
し
て
い
る
の
で
す
。 

こ
の
画

期

的

で
あ
り
、
歴

史

的

な
意

義

あ
る
高

裁

判

決

を
各

単

組

・
職

場

の
全

組

合

員

と
確

認

し
、
Ｊ

Ｒ

東

日

本

・
グ
ル
ー

プ

会

社

に

東

京

都

労

働

委

員

会

救

済

命
令
を
直
ち
に
履
行

さ
せ
る
た
め
に
、
次

な
る
闘

い
へ
と
歩

み

出
そ
う
！ 

     

                                            

  

５
．
こ
れ
か
ら
も
労
働
者
の
権
利
を 

労
働
委
員
会
を
活
用
し
た
闘
い
を 

職
場
か
ら
つ
く
り
出
そ
う
！ 

 

ジ
ェ
イ
ア
ー
ル
バ
ス
関
東
労
働
組
合

の
た
た
か
い
は
、

不
当
労
働
行
為
に
悩
む
仲
間
を
一
人
に
せ
ず
、
「
あ
っ

た
こ
と
を
無

か
っ
た
こ
と
に
し
な
い
」
と
労

働

者

の
権

利
を
守
る
た
め
に
、
諦
め
ず
に
闘

い
続
け
た
結
果
、
勝

利
判
決
を
か
ち
取
る
こ
と
で
企
業

に
よ
る
不
当
労

働

行
為

を
是

正
し
、
労
働

者

が
安

心

し
て
働
け
る
企

業

と
職
場
を
構
築
す
る
重
要
性
を
示
し
ま
し
た
。 

 

こ
の
判
決

に
よ
っ
て
、
労

働
者

の
権
利
が
守
ら
れ
、

健
全
な
企
業
と
職
場
に
な
る
こ
と
を
望
み
ま
す
が
、
Ｊ

Ｒ
東

日

本

グ
ル
ー
プ
の
職

場

で
は
、
労

働

組

合

を
敵

視
し
排
除

す
る
不
当
労
働
行
為

が
未

だ
に
止
み
ま
せ

ん
。
経
営

側

の
意

思
で
「
社

友

会

」
を
立

ち
上

げ
、
利

益
誘
導
や
パ
ワ
ハ
ラ
等
に
よ
る
不

当
労
働
行

為

に
今

な
お
悩
み
苦
し
ん
で
い
ま
す
。 

私

た
ち
は
、
労

働

者

の
権

利

を
堅

持

し
、
労

働

委

員
会

を
活
用

し
た
闘
い
を
つ
く
り
出
し
て
き
ま
し
た
。

そ
の
道
が
決
し
て
間
違
い
で
は
な
か
っ
た
こ
と
が
東
京

高
裁

判

決

で
証

明

さ
れ
ま
し
た
。
し
か
し
、
闘
い
は
ま

だ
道
半
ば
で
す
。
こ
れ
か
ら
も
Ｊ
Ｔ
Ｓ
Ｕ
は
職
場
で
組

合
員
に
寄
り
添
い
な
が
ら
、
そ
の
解
決
に
向
け
て
歩
み

続
け
て
い
き
ま
す
。 

 

憲
法
違
反
・
人
権
侵
害
の 

企
業
犯
罪
を
許
さ
ず
、 

安
心
し
て
働
け
る
企
業
と 

 

職
場
を
つ
く
り
出
そ
う
！ 

 

表
彰
状 

 

ジ
ェ
イ
ア
ー
ル
バ
ス
関

東

事

件

弁
護

団 

殿 

  

バ
ス
運

転

手

で
あ
っ
た
Ｊ
Ｒ
東

労

組

の
組

合

員

が
、
支

店

長

か
ら
「
明

日

ま
で
待

っ
て
や
る
よ
。
脱

退

届

書

い
て
持

っ
て
来

い
。
」
と
強

要

さ
れ
ま
し
た
。
支

店

長

の
行

為

は
、
明

白

な
支

配

介

入

で
す
。
Ｊ
Ｒ
東

労

組

水

戸

地

本

が
東

京

都

労

委

に
不

当

労

働

行

為

救

済

申

立

し
た
の
と
同

時

に
、
バ
ス
運

転

手

は
組

合

員

と
し
て
独

自

に
救

済

申

立

を
し
ま
し
た
。
そ
の
後

、
Ｊ
Ｒ

東

労

組

内

部

で
路

線

対

立

が
生

じ
、
水

戸

地

本

の
組

合

員

の

多

く
と
当

該

バ
ス
運

転

手

も
Ｊ
Ｒ
東

労

組

を
脱

退

し
新

労

組

を
結

成

し
ま
し
た
。
Ｊ
Ｒ

東

労

組

水

戸

地

本

が
救

済

申

立

て

を
維

持

で
き
な
く
な
り
、
バ
ス
運

転

手

の
救

済

申

立

て
の
み
が

残
り
ま
し
た
。 

 

２

０
２

１
年

８

月

17
日

都

労

委

は
、
支

配

介

入

の
存

在

を

認

め
、
組

合

員

が
組

合

員

資

格

を
喪

失

し
た
と
し
て
も
申

立

適

格

は
否

定

で
き
な
い
と
し
て
、
救

済

命

令

を
発

し
ま
し
た
。

と
こ
ろ
が
、
２
０
２
３
年

１
月

11
日

中

労

委

は
、
自

ら
の
判

断

に
よ
っ
て
別

組

合

に
移

籍

し
た
こ
と
に
よ
り
、
な
お
東

労

組

と

の
関

係

で
団

結

を
回

復

す
る
内

容

の
救

済

は
必

要

な
い
と
し

て
、
救

済

の
利

益

を
否

定

し
都

労

委

命

令

を
取

消

し
ま
し
た
。

東

京

地

裁

も
、
救

済

の
利

益

を
否

定

し
バ
ス
運

転

手

の
請

求

を
棄

却

し
ま
し
た
。
２
０
２
５
年

９
月

30
日

東

京

高

裁

判

決

は
、
組

合

員

が
Ｊ

Ｒ

東

労

組

を
脱

退

し
、
別

労

組

に
加

入

し

た
経

緯

を
丁

寧

に
認

定

し
救

済

の
利

益

を
認

め
、
中

労

委

命

令

を
取

り
消

し
ま
し
た
。
判

決

は
、
「
飽

く
ま
で
も
本

件

救

済

申

立

て
を
維

持

す
る
た
め
に
Ｊ
Ｒ

東

労

組

を
脱

退

す
る
に
至

っ
た
控

訴

人

に
対

し
、
当

該

脱

退

の
事

実

を
理

由

に
救

済

の

利

益

を
否

定

す
る
の
は
、
理

不

尽

・
不

条

理

と
言

わ
ざ
る
を
得

な
い
。
」
と
し
て
、
中

労

委

の
判

断

を
厳

し
く
批

判
し
ま
し
た
。 

 

京

都

市

交

通

局

事

件

・
最

高

裁

判

決

は
、
使

用

者

が
支

配

介

入

を
行

っ
た
場

合

、
労

働

組

合

の
ほ
か
組

合

員

に
も
不

当

労

働

行

為

救

済

申

立

て
の
独

自

の
適

格

を
認

め
ま
し
た
。
こ

の
申

立

権

は
、
労

働

者

個

人

に
と
っ
て
重

要

な
権

利

で
す
。
本

高

裁

判

決

は
、
組

合

員

が
当

該

組

合

を
脱

退

し
て
も
救

済

の

利

益

を
認

め
た
点

で
、
支

配

介

入

を
受

け
た
組

合

員

個

人

が

自

ら
不

当

労

働

行

為

救

済

申

立

す
る
権

利

の
内

容

を
確

固

な
も
の
に
し
た
と
言

え
ま
す
。 

 

こ
の
よ
う
な
重

要

な
意

義

あ
る
判

決

を
獲

得

し
た
貴

弁

護

団

の
活

動

は
、
わ
が
国

の
労

働

者

の
権

利

確

立

の
上

で
格

段

の

功

績

が
あ
り
ま
す
。
日

本

労

働

弁

護

団

は
、
こ
こ
に
日

本

労

働

弁

護

団

賞

を
授

与

し
、
貴

弁

護

団

の
功

績

を
た
た
え
賞

し
ま

す
。 

２
０
２
５
年

11
月

８
日 

日

本

労

働

弁

護

団 
会

長
 

井

上

 

幸

夫 

 

日 本 労 働 弁 護 団 よ り「 労 働 弁 護 団 賞 」が 授 与 さ れ た

時 の 様 子 （ 2 0 2 5 年 1 1 月 8 日 ）  

上 （ 左 か ら ）： 佐 々 木 亮 弁 護 士 、 佐 藤 友 宏 さ ん （ 原 告 ）、  

ジ ェ イ ア ー ル バ ス 関 東 労 働 組 合 ・ 束 河 彰 委 員 長  

下 （ 左 か ら ）： 伊 藤 安 奈 弁 護 士 、 鈴 木 悠 太 弁 護 士  

（ ４）  

※

読

み

や

す

く

す

る

た

め

に

漢

数

字

を

英

数

表

示

に

し

て

い

ま

す

 


