
 

 

2026年 5月 23日 

                               

 

２
０
２
６
年
３
月

18
日
、
東
京
都
労
働
委
員
会

は
「
東
日
本
八
王
子
支
社
組
合
員
差
別
事
件
」
に

つ
い
て
、
『
不
当
労
働
行
為
は
使
用
者
（
＝
会
社

組
織
）
の
責
任
』
と
し
て
、
謝
罪
文
を

10
日
間
掲

出
す
る
こ
と
を
含
め
た
命
令
を
出
し
ま
し
た
。 

こ
の
事
件
は
２
０
２
２
～
２
０
２
３
年
に
か
け

て
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
八
王
子
支
社
内
で
起
き
た
管
理

者
に
よ
る
Ｊ
Ｔ
Ｓ
Ｕ
組
合
員
へ
の
発
言
が
、
労
働

組
合
法
第
７
条
第
３
項
（
不
当
労
働
行
為
）
に
該

当
す
る
か
を
求
め
て
令
和
５
年
（
２
０
２
３
年
）

に
Ｊ
Ｒ
東
日
本
輸
送
サ
ー
ビ
ス
労
働
組
合
中
央
本

部
お
よ
び
八
王
子
地
方
本
部
が
東
京
都
労
働
委
員

会
へ
救
済
申
し
立
て
を
行
っ
た
も
の
で
す
。 

  

１
．
Ｊ
Ｔ
Ｓ
Ｕ
組
合
員
に
対
し
て
ど
の
よ
う 

な
発
言
が
「
不
当
労
働
行
為
」
と
認
定 

さ
れ
た
の
か
？ 

 
（
１
）
勤
務
時
間
中
に
行
わ
れ
た 

Ｉ
立
川
駅
長
（
当
時
）
の
発
言 

【

２

０

２

２

年

（

令

和

４

年

）

４

月

19
日

】 

 

・
「
会
社
に
あ
る
意
味
反
旗
を
翻
す
よ
う
な
労
働 

運
動
を
や
っ
て
い
る
人
た
ち
の
と
こ
ろ
に
仮
に 

い
た
と
し
て
、
会
社
が
良
く
思
う
か
っ
て
言
っ 

た
ら
、
そ
れ
は
よ
く
思
わ
な
い
よ
な
。
」 

・
「
会
社
に
文
句
ば
っ
か
り
言
う
組
織
に
入
っ
て 

…

（
中
略
）…

ど
う
や
っ
て
お
前

60
（
歳
）
ま 

で
こ
の
会
社
で
い
き
て
い
く
の
か
よ
。
」 

・
「
も
う
一
回
考
え
直
せ
よ
お
前
。
」 

 

【
都
労
委
が
認
定
し
た
こ
と
】 

 

①
組
合
の
運
営
に
干
渉
し
組
合
を
弱
体 

化
さ
せ
る
行
為 

②
勤
務
時
間
に
職
制
（
駅
長
）
が
部
下 

に
対
し
て
行
っ
た
使
用
者
と
し
て
の 

行
為
で
あ
り
、
職
務
と
は
離
れ
た
個 

人
的
な
関
係
に
基
づ
い
て
発
言
し
た 

も
の
で
あ
る
と
は
言
え
な
い 

③
駅
長
に
対
し
て
会
社
は
処
分
を
行
っ 

た
と
す
る
が
、
駅
長
は
す
で
に
退
職 

し
て
お
り
、
会
社
に
在
籍
し
て
い
な 

い
た
め
、
類
似
の
行
為
が
繰
り
返
さ 

れ
る
お
そ
れ
が
な
く
な
っ
た
と
は
い 

え
な
い 

  

（
２
）
立
川
運
転
区
Ｓ
副
長
（
当
時
）
の 

個
人
面
談
時
の
発
言 

【

２

０

２

３

年

（

令

和

５

年

）

10
月

16
日

】 

 

・
労
働
組
合
に
加
入
し
て
い
る
こ
と
を
確
認
し
た 

上
で
、
「
人
間
関
係
的
に
辞
め
ら
れ
な
い
の
か 

な
。…

（
中
略
）…

人
間
関
係
で
辞
め
ら
れ
な 

い
の
で
あ
れ
ば
、
あ
と

30
年
は
あ
ま
り
に
も
長 

過
ぎ
る
と
思
う
。
」 

・
主
任
試
験
を
受
け
て
い
る
か
を
確
認
し
、「
受
か 

ら
な
い
の
は
、
も
し
か
し
た
ら
、
そ
こ
に
原
因 

が
あ
る
か
も
ね
。…

（
中
略
）…

試
験
に
受
か 

ら
な
い
要
素
の
一
つ
に
組
合
に
入
っ
て
い
る
こ 

と
が
考
え
ら
れ
る
よ
う
で
あ
れ
ば
、
そ
れ
を
排 

除
す
る
意
味
で
考
え
て
み
て
ね
。
」 

 【
都
労
委
が
認
定
し
た
こ
と
】 

 

①
主
任
試
験
合
格
を
動
機
付
け
と
し
て
労
働
組
合 

か
ら
脱
退
す
る
よ
う
働
き
掛
け
て
い
る
も
の
で 

あ
る
か
ら
、
組
合
の
運
営
に
干
渉
し
、
組
合
を 

弱
体
化
さ
せ
る
行
為 

②
面
談
は
管
理
者
と
し
て
の
副
長
と
、
部
下
社
員 

と
し
て
の
間
で
行
わ
れ
た
も
の
で
あ
り
、
業
務 

上
に
お
い
て
職
制
が
部
下
に
対
し
て
行
っ
た
使 

用
者
と
し
て
の
行
為
で
あ
り
、
職
務
と
は
離
れ 

た
個
人
的
な
関
係
に
基
づ
い
て
発
言
し
た
も
の 

と
は
言
え
な
い 

③
副
長
に
対
し
て
処
分
を
行
っ
た
と
す
る
が
、
類 

似
の
行
為
が
繰
り
返
さ
れ
る
お
そ
れ
が
な
く
な 

っ
た
と
ま
で
は
い
え
な
い 

 

つ
ま
り
、
こ
の
２
件
に
お
い
て
東
京
都
労
働
委

員
会
は
「
会
社
へ
の
帰
責
」
（
＝
会
社
に
責
任
が

あ
る
か
否
か
）
に
つ
い
て 

 １
．
駅
長
・
副
長
の
発
言
は
個
人
的
な
発
言
で
は 

な
く
『
使
用
者
』
（
＝
会
社
）
と
し
て
の
行 

為
で
あ
る 

２
．
労
働
組
合
の
運
営
に
干
渉
し
、
弱
体
化
さ
せ 

る
目
的
で
あ
っ
た
こ
と 

３
．
駅
長
・
副
長
に
処
分
は
行
っ
た
が
、
類
似
の 

行
為
が
繰
り
返
さ
れ
る
お
そ
れ
が
あ
る 

 

の
３
点
を
重
要
視
し
た
う
え
で
労
働
組
合
法
第
７

条
第
３
項
（
「
労
働
者
が
労
働
組
合
を
結
成
し
、

若
し
く
は
運
営
す
る
こ
と
を
支
配
し
、
若
し
く
は

こ
れ
に
介
入
す
る
こ
と
」
）
の
定
め
に
違
反
し
て

い
る
＝
不
当
労
働
行
為
と
認
定
し
た
の
で
す
。 

 

２
．
Ｊ
Ｒ
東
日
本
・
グ
ル
ー
プ
会
社
内
で 

蔓
延
し
た
「
不
当
労
働
行
為
」
は 

単
な
る
偶
然
な
の
か
？  

 

振
り
返
っ
て
見
る
と
２
０
１
８
年
の
春
闘
以
降
、

Ｊ
Ｒ
東
日
本
・
グ
ル
ー
プ
会
社
内
で
は
今
回
の
八

王
子
地
本
内
だ
け
で
な
く
過
去
に
は
２
つ
の
不
当

労
働
行
為
事
件
も
発
生
し
て
い
ま
す
。 

  

（
１
）
２
０
１
８
年

11
月
頃 

【
東
京
地
方
本
部
脱
退
パ
ワ
ハ
ラ
４
名
訴
訟
】 

 

 

当
時
所
属
し
て
い
た
職
場
の
運
輸
区
長
か
ら
、

懇

親

会

の

席

上

で

「

ま

だ

組

合

を

辞

め

な

い

の

か
？
」「
い
つ
辞
め
る
ん
だ
？
」「
早
く
辞
め
ろ
よ
」

な
ど
と
露
骨
に
言
わ
れ
脱
退
を
求
め
ら
れ
た
不
当

労
働
行
為
事
件
。 

  
→

２
０
２
３
年
８
月

10
日
、
東
京
地
方
裁
判
所

は
「
Ｊ
Ｒ
東
日
本
会
社
で
の
〝
脱
退
勧
奨
の
不
当

労
働
行
為
〟
」
を
認
定
し
、
原
告
に
対
し
て
損
害

賠
償
を
命
じ
る
判
決
を
言
い
渡
す 

  

（
２
）
２
０
１
８
年

11
月
頃 

【
ジ
ェ
イ
ア
ー
ル
バ
ス
棚
倉 

不
当
労
働
行
為
事
件
】 

 

ジ
ェ
イ
ア
ー
ル
バ
ス
関
東
白
河
支
店
現
場
長
が
、

バ
ス
棚
倉
分
会
組
合
員
を
白
河
市
内
の
喫
茶
店
に

呼
び
出
し
、
本
人
の
不
祥
事
を
悪
用
し
て
「
俺
が
納

得
す
る
書
類
（
労
働
組
合
か
ら
の
脱
退
届
）
を
出

せ
。
そ
し
た
ら
不
祥
事
を
握
っ
て
や
る
」「
今
の
ド

ラ
イ
ブ
レ
コ
ー
ダ
ー
の
映
像
は
サ
ー
バ
ー
に
残
っ

て
い
る
。
脱
退
届
を
出
す
な
ら
映
像
を
消
す
」「
社

長
に
書
記
長
と
副
分
会
長
ま
で
や
っ
た
社
員
が
反

省
し
て
非
組
に
な
っ
た
か
ら
、
罪
を
軽
く
し
て
く

れ
と
言
え
る
ん
だ
」「
そ
れ
を
す
る
に
は
紙
（
脱
退

届
）
が
必
要
な
ん
だ
」
と
発
言
し
、
脱
退
強
要
を
行

っ
た
不
当
労
働
行
為
事
件
。 

→

２
０
２
１
年
８
月

17
日 

東
京
都
労
働
委
員
会
は
支
配
介
入
の
存
在
を 

認
め
救
済
命
令
を
出
し
た 

→

２
０
２
３
年
１
月

11
日 

中
央
労
働
委
員
会
は
救
済
の
必
要
性
が
な
い 

と
し
て
、
都
労
委
命
令
を
取
り
消
す 

→

２
０
２
５
年
９
月

30
日 

東
京
高
等
裁
判
所
は
「
労
働
組
合
か
ら
の
脱 

退
（
＝
不
当
労
働
行
為
）
の
主
体
は
使
用
者 
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東京都労働委員会が
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2026 年 3 月 18 日  



 

 

2026年 5月 23日 

で
あ
り
労
働
委
員
会
の
裁
量
権
は
救
済
利
益 

を
否
定
す
る
方
向
に
は
解
釈
で
き
な
い
」
と 

し
て
中
央
労
働
委
員
会
が
２
０
２
３
年
（
令 

和
５
年
）
１
月

11
日
付
け
で
出
し
た
命
令
を 

取
り
消
し 

  

こ
の
２
つ
の
不
当
労
働
行
為
事
件
は
２
０
１
８

年
の
春
闘
を
契
機
に
し
て
Ｊ
Ｒ
東
日
本
・
グ
ル
ー

プ
会
社
内
で
始
ま
っ
た
会
社
に
よ
る
労
働
組
合
か

ら
の
脱
退
慫
慂
で
す
が
、
い
ず
れ
も
第
三
者
機
関

に
よ
っ
て
「
使
用
者
（
＝
会
社
）
に
よ
る
不
当
労

働
行
為
」
と
認
定
さ
れ
て
い
ま
す
。 

そ
し
て
、
今
回
の
八
王
子
地
本
内
で
起
き
た
不

当
労
働
行
為
事
件
に
つ
い
て
も
、
労
働
組
合
側
は

「
同
種
事
象
が
連
続
発
生
し
て
い
る
原
因
は
何
か
」

と
追
及
し
て
い
る
の
に
対
し
、
会
社
は
「
個
々
の
誤

っ
た
認
識
に
よ
る
も
の
で
連
続
発
生
は
た
ま
た
ま
」

と
し
て
会
社
の
組
織
的
関
与
を
全
面
的
に
否
定
し

個
人
の
責
任
に
転
嫁
す
る
回
答
を
し
て
い
ま
す
。 

 

（
３
）
２
０
１
８
年

10
月
に
「
管
理
者
の
皆
さ
ん 

へ
」
で
不
当
労
働
行
為
に
対
し
て 

〝
管
理
者
の
責
任
を
問
わ
ざ
る
を
得
な
い
〟
と 

呼
び
か
け
て
い
た
！  

 

（
１
）
、（
２
）
の
事
象
が
起
き
る
ひ
と
月
前
の

10

月

19
日
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
経
営
陣
は
管
理
者
に
向
け

て
「
管
理
者
の
皆
さ
ん
へ
」
と
い
う
文
書
を
人
事
部

長
名
で
出
し
ま
し
た
。
そ
の
内
容
は
、
２
０
１
８
年

２
月
以
降
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
・
グ
ル
ー
プ
会
社
内
の
職

場
で
組
合
員
が
大
量
に
脱
退
し
て
い
く
状
況
の
中

で
、
労
働
組
合
側
か
ら
管
理
者
に
よ
る
脱
退
強
要

や
組
合
差
別
が
あ
る
こ
と
を
指
摘
す
る
声
を
受
け

て
、
①
会
社
が
こ
れ
ま
で
不
当
労
働
行
為
を
行
わ

な
い
よ
う
に
厳
し
く
注
意
・
指
導
を
し
て
き
た
経

緯
を
踏
ま
え
れ
ば
、
誠
に
遺
憾 

②
全
社
に
お
い
て
、

こ
の
よ
う
な
指
摘
が
さ
れ
な
い
よ
う
、
十
分
に
配

慮
さ

れ

る

こ

と

を

強

く
要

請

す
る 

③

職
場

に
お

い
て
、
不
当
労
働
行
為
と
評
価
さ
れ
る
よ
う
な
事

実
が
確
認
さ
れ
た
場
合
に
は
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン

ス
上
の
観
点
か
ら
、
会
社
の
責
任
が
問
わ
れ
、
会
社

と

し

て

関

係

者

の

責

任

を

問

わ

ざ

る

を

得

な

い 

と
い
う
内
容
で
管
理
者
に
対
し
て
注
意
喚
起
と
自

制
を
呼
び
か
け
る
も
の
で
し
た
。 

 

し
か
し
実
際
は
、
こ
の
文
書
に
込
め
ら
れ
た
意

義
と
は
真
逆
に
、
脱
退
が
止
ま
る
ど
こ
ろ
か
現
場

の
管
理
者
が
そ
の
最
先
頭
に
な
っ
て
次
々
と
労
働

組
合
か
ら
の
脱
退
強
要
や
組
合
差
別
の
動
き
が
さ

ら
に
加
速
し
て
い
き
、
多
く
の
組
合
員
が
労
働
組

合
か
ら
の
脱
退
を
余
儀
な
く
さ
れ
て
い
き
ま
し
た
。 

つ
ま
り
、
会
社
経
営
上
、
経
営
陣
ら
は
コ
ン
プ
ラ

イ
ア
ン
ス
を
重
視
し
て
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
や
不
当
労

働
行
為
を
認
め
な
い
と
い
う
姿
勢
は
打
ち
出
し
つ

つ
も
、
背
後
で
は
労
働
組
合
か
ら
の
脱
退
強
要
を

表
沙
汰
に
な
ら
な
い
よ
う
緻
密
に
お
こ
な
う
こ
と

を
黙
認
し
て
い
た
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
そ
う
で
な

け
れ
ば
、
こ
の
「
管
理
者
へ
の
皆
さ
ん
へ
」
が
出
さ

れ
た
以
降
、
労
働
組
合
か
ら
の
脱
退
強
要
や
組
合

差
別
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
い
っ
た
不
当
労
働
行
為

は
起
き
な
い
は
ず
で
す
。
左
記
の
年
表
を
み
て
も

分
か
る
通
り
、
こ
れ
は
管
理
者
個
人
の
誤
っ
た
認

識
で
「
た
ま
た
ま
起
き
た
こ
と…

」
で
片
付
け
ら
れ

る
も
の
で
は
な
く
、
当
時
の
経
営
陣
の
「
労
働
組
合

か
ら
の
脱
退
を
強
力
に
推
し
進
め
よ
！
組
合
差
別

を
徹
底
的
に
行
な
え
！
」
と
い
っ
た
意
思
が
、
Ｊ
Ｒ

東
日
本
グ
ル
ー
プ
の
管
理
者
層
全
体
に
浸
透
し
て

い
た
こ
と
を
逆
証
明
す
る
も
の
で
あ
る
と
い
え
る

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

３
．
Ｊ
Ｒ
東
日
本
会
社
に
共
通
す
る 

  
                           

３
．
Ｊ
Ｒ
東
日
本
会
社
に
共
通
す
る 

「
３
つ
の
姿
勢
」 

 

（
１
）
「
見
解
を
示
さ
な
い
」
姿
勢 

  

輸
送
サ
ー
ビ
ス
労
組
八
王
子
地
方
本
部
は
、
東

京
都
労
働
委
員
会
の
命
令
を
受
け
て
団
体
交
渉
を

開
催
し
、
八
王
子
支
社
に
対
し
て
「
都
労
委
か
ら

会
社
に
よ
る
組
合
の
運
営
に
対
す
る
支
配
介
入
に

当
た
る
と
判
断
さ
れ
た
こ
と
」
に
対
し
て
見
解
を

求
め
ま
し
た
。
回
答
書
に
は
「
東
京
都
労
働
委
員

会
の
命
令
に
基
づ
き
、
必
要
な
対
応
を
行
っ
た
と

こ
ろ
で
あ
る
」
と
記
載
は
あ
っ
た
も
の
の
見
解
が

な
か
っ
た
の
で
再
度
示
す
よ
う
求
め
た
と
こ
ろ
、

「
東
京
都
労
働
委
員
会
の
命
令
に
記
載
さ
れ
て
い

る
通
り
の
認
識
だ
」
と
回
答
し
ま
し
た
。 

 

こ
の
間
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
会
社
は
３
つ
の
第
三
者

機
関
案
件
に
つ
い
て
一
貫
し
て
「
会
社
（
組
織
）

と
し
て
は
関
与
し
て
い
な
い
」
「
（
管
理
者
）
個
人

の
問
題
」
と
し
て
主
張
し
て
き
ま
し
た
が
、
こ
れ

ら
が
「
使
用
者
と
し
て
不
当
労
働
行
為
が
あ
っ

た
」
と
認
定
さ
れ
た
に
も
関
わ
ら
ず
、
見
解
を
示

す
ど
こ
ろ
か
会
社
組
織
と
し
て
の
責
任
の
所
在
す

ら
認
め
よ
う
と
し
て
い
ま
せ
ん
。
「
東
京
都
労
働

委
員
会
が
不
当
労
働
行
為
と
認
め
た
か
ら
そ
う
な

ん
で
し
ょ
？
」
程
度
の
認
識
な
の
で
す
。 

 

こ
の
「
見
解
を
示
さ
な
い
」
姿
勢
は
、
ジ
ェ
イ

ア
ー
ル
バ
ス
棚
倉
不
当
労
働
行
為
事
件
で
も
同
じ

よ
う
な
こ
と
と
し
て
現
れ
て
い
ま
す
。 

２
０
２
５
年
９
月

30
日
に
東
京
高
裁
が
中
労
委

命
令
を
取
り
消
す
判
決
を
言
い
渡
し
ま
し
た
。
そ

の
後
中
労
委
が
最
高
裁
に
対
し
て
上
告
し
た
こ
と

に
対
し
て
ジ
ェ
イ
ア
ー
ル
バ
ス
関
東
労
働
組
合
が

会
社
に
対
し
て
見
解
を
求
め
た
と
こ
ろ
、
「
中
労

委
が
国
（
最
高
裁
）
に
上
告
し
て
い
る
の
で
、
会

社
と
し
て
見
解
を
示
す
こ
と
は
な
い
」
と
回
答
し

て
い
ま
す
。 

 

ど
ち
ら
の
不
当
労
働
行
為
事
件
も
、
そ
も
そ
も

の
発
端
は
自
分
た
ち
の
企
業
内
で
起
き
て
い
る
に

も
関
わ
ら
ず
、
企
業
と
し
て
の
見
解
も
示
さ
ず
第

三
者
機
関
や
裁
判
所
の
案
件
に
委
ね
ら
れ
れ
ば
そ

こ
へ
責
任
転
嫁
す
る
と
い
う
こ
の
不
誠
実
な
姿
勢

こ
そ
が
問
題
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

       

（
２
）
謝
罪
し
な
い
姿
勢 

 

東
京
都
労
働
委
員
会
は
会
社
に
対
し
、
違
法
行

為
を
認
め
る
謝
罪
文
を
「
全
て
の
事
業
場
の
見
や

す
い
場
所
」
に
掲
示
す
る
よ
う
命
じ
ま
し
た
。 

 【
主
文
（
抜
粋
）
】 

 

被
申
立
人
（
＝
会
社
）
の
八
王
子
支
社
お
よ
び

同
支
社
管
内
の
各
事
業
場
の
従
業
員
の
見
や
す

い
場
所
に
、

10
日
間
掲
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。 

 

会
社
は
命
令
に
基
づ
き
、
３
月

25
日
か
ら
左
記

の
謝
罪
文
を
掲
示
に
貼
り
出
し
ま
し
た
が
、
現
場

か
ら
は
次
の
よ
う
な
声
が
上
が
っ
て
い
ま
す
。 

  

※

謝

罪

文

（

打

ち

直

し

た

も

の

） 

 

令
和
８
年
３
月

25
日 

Ｊ
Ｒ
東
日
本
輸
送
サ
ー
ビ
ス
労
働
組
合 

中
央
執
行
委
員
長 

佐
々
木 

宏
充 

殿 

Ｊ
Ｒ
東
日
本
輸
送
サ
ー
ビ
ス
労
働
組
合 

八
王
子
地
方
本
部
執
行
委
員
長 仲

澤 

一
貴 

殿 

 

東
日
本
旅
客
鉄
道
株
式
会
社 

代
表
取
締
役 

喜
㔟
陽
一 

 

①
令
和
４
年
４
月

19
日
に
貴
組
合
ら
の
組
合
員

◯
◯
◯
◯
氏
と
面
談
し
た
際
の
当
社
の
立
川
駅
長

（
当
時
）
の
発
言
及
び
②
５
年

10
月

16
日
に
同
◯

◯
◯
◯
氏
と
面
談
し
た
際
の
当
社
の
立
川
運
転
区

副
長
（
当
時
）
の
発
言
は
、
東
京
都
労
働
委
員
会

に
お
い
て
不
当
労
働
行
為
で
あ
る
と
認
定
さ
れ
ま

し
た
。 

今
後
、
こ
の
よ
う
な
行
為
を
繰
り
返
さ
な
い
よ

う
留
意
し
ま
す
。 

 

（
注

）
氏

名

は
個

人

情

報

の
た
め
「
◯
◯
」
と
表

記

し
て
い
ま
す
。 

 

①
な
ぜ
「
事
業
場
に
１
箇
所
だ
け
」
な
の
か
？ 

 

具
体
例
と
し
て…

 

・
立
川
統
括
セ
ン
タ
ー
で
は
、
当
事
者
が
現
在
も

在
籍
す
る
運
輸
セ
ク
シ
ョ
ン
に
は
貼
ら
れ
ず
に
、

当
事
者
の
い
な
い
立
川
駅
に
貼
ら
れ
た 

・
武
蔵
野
統
括
セ
ン
タ
ー
で
は
、
運
輸
セ
ク
シ
ョ

ン
に
貼
ら
れ
て
い
る
が
、
東
所
沢
駅
、
府
中
本

（２ ）  

東京都労働委員会
が交付した「命令
書」の内容はこち
らからご覧くださ
い。  

↓↓↓  



 

 

2026年 5月 23日 

町
駅
に
は
貼
ら
れ
て
い
な
い
。
掲
出
箇
所
も
一

般
の
業
務
掲
示
板
で
は
な
く
女
性
ロ
ッ
カ
ー
出

入
り
口
付
近
。 

・
三
鷹
車
両
セ
ン
タ
ー
、
豊
田
車
両
セ
ン
タ
ー
に

お
い
て
は
、
謝
罪
文
そ
の
も
の
貼
ら
れ
て
い
な

い
。
理
由
は
、
「
車
両
セ
ン
タ
ー
」
は
首
都
圏
本

部
所
属
で
あ
る
た
め
。 

 

Ｊ
Ｒ
東
日
本
会
社
は
、
現
在
「
統
括
セ
ン
タ
ー
」

と
い
う
組
織
を
一
つ
の
「
事
業
場
」
と
し
て
い
る
た

め
、
都
労
委
が
命
令
し
た
謝
罪
文
は
上
記
の
よ
う

に
「
各
事
業
場
に
１
箇
所
」
し
か
掲
示
し
ま
せ
ん
で

し
た
。 

し
か
し
、
会
社
が
出
し
た
「
【
重
要
事
項
】
社
員

の
皆
さ
ん
へ
」（
令
和
８
年
３
月
人
財
戦
略
部
・
下

枠
参
照
）
は
す
べ
て
の
事
業
場
の
業
務
掲
示
に
貼

り
出
し
ま
し
た
。 

  

                     

         

 

    

※

【

重

要

事

項

】

社

員

の

皆

さ

ん

へ 

令

和

８

年

３

月

人

材

戦

略

部

（

打

ち

直

し

た

も

の

） 

 

【
重
要
事
項
】
社
員
の
皆
さ
ん
へ 

 

令
和
８
年
３
月 

人
材
戦
略
部  

Ｊ
Ｒ
東
日
本
輸
送
サ
ー
ビ
ス
労
働
組
合 

不
当
労
働
行
為
救
済
申
立
事
件
に
関
す
る 

 
 

 
 

 

東
京
都
労
働
委
員
会
命
令
に
つ
い
て 

 

表
題
の
件
に
つ
い
て
、
令
和
８
年
３
月

18
日
、
東

京
都
労
働
委
員
会
よ
り
、
Ｊ
Ｒ

東
日
本
輸
送
サ

ー
ビ
ス
労
働
組
合
（
以
下
、
組
合
と
い
う
）
の
請

求
の
一
部
を

認
め
る
命
令
が
交
付

さ
れ
ま
し
た
。 

  

本
件
は
、
管
理
者
と
社
員
の
面
談
に
お
け
る
、
組

合
か
ら
の
脱
退
を
促
す
と
捉
え
ら
れ
か
ね
な
い
発

言
や
、
組
合
活
動
を
萎
縮
さ
せ
る
と
捉
え
ら
れ
か

ね
な
い
発
言
を
も
っ
て
、
組
合
の
運
営
・
活
動
を
妨

害
し
た
こ
と
は
法
令
で
禁
止
さ
れ
た
不
当
労
働
行

為
（
労
働
組
合
法
第
７
条
第
３
号
）
に
あ
た
る
こ
と

を
理
由
と
し
て
、
①
組
合
員
に
対
し
組
合
を
非
難

す
る
発
言
や
脱
退
勧
奨
等
の
禁
止
、
②
謝
罪
文
の

掲
示
等
、
を
も
と
め
、
組
合
が
東
京
都
労
働
委
員
会

に
不
当
労
働
行
為
救
済
申
立
を
行
っ
た
事
件
で
す
。 

 

東
京
都
労
働
委
員
会
で
は
、
今
回
の
救
済
申
立

に
係
る
発
言
は
不
当
労
働
行
為
と
認
定
さ
れ
ま
し

た
が
、
既
に
、
会
社
が
当
該
発
言
を
捉
え
て
速
や
か

に
再
発
防
止
策
を
講
じ
て
い
る
こ
と
な
ど
を
受
け

て
、
①
の
、
将
来
に
わ
た
る
組
合
員
に
対
す
る
措
置

の
必
要
性
に
つ
い
て
は
容
認
せ
ず
、
一
方
、
②
に
つ

い
て
も
、
組
合
が
求
め
た
謝
罪
で
は
な
く
、
同
様
の

行
為
を
「
繰
り
返
さ
な
い
よ
う
に
留
意
」
す
る
こ
と

等
を
表
明
し
た
文
書
の
手
交
及
び
掲
示
す
る
こ
と

等
を
命
じ
る
内
容
と
な
り
ま
し
た
。 

 

会
社
と
し
て
は
、
不
当
労
働
行
為
を
容
認
し
な

い
姿
勢
は
こ
れ
ま
で
と
何
ら
変
わ
る
も
の
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
今
後
、
命
令
の
内
容
を
詳
し
く
検
討
の

う
え
、
必
要
な
対
処
を
し
て
い
く
考
え
で
す
。 

     

会
社
に
と
っ
て
都
合

の
悪
い
謝
罪
文
は
八
王
子

支
社
内
で
働
く
全
て
の
社
員
や
当
事
者
が
働
く
現

場
を
避
け
て
目
立
た
な
い
場
所
に
掲
示
す
る
反
面
、

会
社
の
主
張
だ
け
を
全
面
に
出
す
「
社
員
の
皆
さ

ん
へ
」
は
す
べ
て
の
職
場
に
貼
り
出
す
と
い
っ
た

対
応
で
は
本
当
の
意
味
で
反
省
し
て
い
る
と
は
言

え
ま
せ
ん
し
、
社
員
へ
の
公
平
な
情
報
周
知
の
観

点
か
ら
も
問
題
が
あ
る
と
言
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。 

  

②
本
人
へ
の
謝
罪
も
な
い 

 

１
．
（
２
）
立
川
運
転
区
Ｓ
副
長
（
当
時
）
の
面

談
時
の
発
言
【
２
０
２
３
年
（
令
和
５
年
）
10
月

16

日
】
で
は
、
現
時
点
で
も
不
当
労
働
行
為
を
受
け
た

組
合
員
、
発
言
を
行
っ
た
Ｓ
副
長
は
い
ま
も
同
じ

職
場
で
働
い
て
い
ま
す
。
都
労
委
の
命
令
を
受
け

て
Ｓ
副
長
の
発
言
が
「
不
当
労
働
行
為
」
と
い
う
違

法
行
為
に
認
定
さ
れ
た
以
上
は
、
加
害
者
が
被
害

者
に
対
し
て
謝
罪
す
る
の
が
人
と
し
て
・
社
会
人

と
し
て
当
た
り
前
だ
と
思
い
ま
す
が
、
そ
れ
す
ら

も
い
ま
だ
に
行
わ
れ
て
い
な
い
の
で
す
。 

  

③
過
去
に
も
同
様
の
対
応 

 

東
京
地
方
本
部
脱
退
パ
ワ
ハ
ラ
４
名
訴
訟
の
当

事
者
１
名
（
Ｈ
さ
ん
）
に
対
し
て
、
東
京
地
裁
は
Ｊ

Ｒ
東
日
本
会
社
に
対
し
て
損
害
賠
償
（
５
万
円
）
の

支
払
い
を
命
じ
る
判
断
を
下
し
ま
し
た
が
、
賠
償

金
の
支
払
い
の
み
で
本
人
へ
の
直
接
謝
罪
は
あ
り

ま
せ
ん
で
し
た
。 

 

こ
れ
ら
の
こ
と
か
ら
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
会
社
の
「
謝

罪
」
の
姿
勢
を
み
て
も
わ
か
る
と
お
り
誠
実
に
対

応
し
て
い
る
と
は
い
え
ま
せ
ん
。 

  

（
３
）
調
査
し
な
い
姿
勢 

  
八
王
子
地
方
本
部
は
団
体
交
渉
に
お
い
て
、
同

種
の
不
当
労
働
行
為
が
発
生
し
て
い
な
い
か
の
調

査
に
つ
い
て
会
社
に
見
解
を
求
め
ま
し
た
。 

会
社
は
「
労
働
組
合
法
第
７
条
に
抵
触
す
る
よ

う
な
行
為
は
、
現
時
点
で
は
報
告
は
な
い
」
と
回

答
し
ま
し
た
が
、
現
状
で
は
「
労
働
組
合
に
所
属

し
て
い
る
と
試
験
に
受
か
ら
な
い
」
と
い
う
風
土

が
す
べ
て
の
職
場
で
蔓
延
し
て
お
り
、
労
働
者
代

表
選
挙
の
投
票
の
際
に
も
「
誰
に
投
票
し
た
か
を

会
社
は
把
握
し
て
い
る
の
で
は
と
い
う
意
見
も
多

く
聞
か
れ
ま
す
。
ま
た
管
理
者
以
外
の
一
部
一
般

社
員
か
ら
も
「
組
合
を
辞
め
た
ほ
う
が
い
い
」
な

ど
と
い
う
声
を
耳
に
し
ま
す
。 

そ
の
よ
う
な
現
状
が
あ
る
中
で
、
調
査
は
行
っ

て
い
る
が
「
現
時
点
で
は
報
告
は
な
い
」
の
で
あ

れ
ば
、
調
査
方
法
や
内
容
を
含
め
た
「
現
場
の
声

（
意
見
）
が
上
層
部
に
き
ち
ん
と
伝
わ
ら
な
い
」

会
社
組
織
そ
の
も
の
に
問
題
が
あ
る
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。
い
く
ら
報
告
が
上
が
る
体
制
を
確

立
し
て
も
、
そ
れ
が
機
能
し
自
浄
作
用
が
発
揮
さ

れ
な
け
れ
ば
何
の
意
味
も
あ
り
ま
せ
ん
。
法
令
や

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
を
遵
守
す
る
企
業
と
し
て
の

自
覚
が
足
り
な
い
だ
け
で
な
く
、
本
気
で
不
当
労

働
行
為
や
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
な
く
そ
う
と
し
て
い

る
の
か
の
姿
勢
が
問
わ
れ
ま
す
。 

  

４
．
有
識
者
委
員
会
報
告
書
も
指
摘
し
た 

「
企
業
風
土
」
の
闇
と
会
社
の
矛
盾 

 

近
年
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ
ル
ー
プ
で
は
不
祥
事
が

続
い
て
い
ま
す
。
そ
の
根
本
原
因
は
、
今
回
の
問
題

と
深
く
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。 

２
０
２
５
年

12
月

18
日
に
公
表
さ
れ
た
「
ガ
バ

ナ
ン
ス
有
識
者
委
員
会
報
告
書
」
で
は
、
私
た
ち
の

職
場
の
実
態
が
赤
裸
々
に
指
摘
さ
れ
て
い
ま
す
。 

 （
１
）
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
か
ら
見
え
る
Ｊ
Ｒ
東
日 

本
・
グ
ル
ー
プ
会
社
内
の
歪
ん
だ 

「
企
業
風
土
」
と 

「
言
え
な
い
・
止
め
ら
れ
な
い
・
上
が
ら 

な
い
」
構
造 

 

有
識
者
委
員
会
は
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
の
最
大
の
問

題
を
「
言
え
な
い
・
止
め
ら
れ
な
い
・
上
が
ら
な
い
」

風
土
で
あ
る
と
し
た
う
え
で
、
現
場
に
「
心
理
的
安

全
性
」
が
欠
如
し
、
経
営
陣
へ
の
信
頼
が
著
し
く
低

い
こ
と
を
指
摘
し
ま
し
た
。 

ガ
バ
ナ
ン
ス
有
識
者
委
員
会
の
報
告
書
の
中
で

「
企
業
風
土
」
に
対
す
る
グ
ル
ー
プ
全
社
員
ア
ン

ケ
ー
ト
の
結
果
に
よ
る
と
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
本
体
の

回
答
者
（
３
０
７
２
４
人
）
の
う
ち
、
「
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
・
労
務
管
理
に
つ
い
て
見
聞
き
し
た
（
こ
と
が

あ

る

）
」

と

回

答

し

た

人

は

７

５

３

２

件

（

24
・

５
％
）
、「
（
経
営
陣
・
管
理
者
の
）
高
い
倫
理
観
や

誠
実
さ
を
持
っ
た
経
営
と
感
じ
な
い
」
が
１
１
４

４
７
件
（

37
・
３
％
）
、
グ
ル
ー
プ
会
社
で
は
回
答

者
（
２
６
５
４
９
人
）
の
う
ち
、「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
・

労
務
管
理
に
つ
い
て
見
聞
き
し
た
（
こ
と
が
あ
る
）
」

と
回
答
し
た
人
は
６
８
１
２
件
（

25
・
７
％
）
、「
（
経

営
陣
・
管
理
者
の
）
高
い
倫
理
観
や
誠
実
さ
を
持
っ

（３ ）  
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た
経
営
と
感
じ
な
い
」
が
６
９
６
８
件
（

26
・
２
％
）

に
の
ぼ
り
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
・
グ
ル
ー
プ
全
体
を
み
て

も
約
４
人
に
一
人
は
何
ら
か
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
や

労
務
管
理
（
労
働
組
合
敵
視
や
差
別
）
に
対
す
る
事

象
を
知
得
し
て
い
る
こ
と
が
明
ら
か
と
な
り
ま
し

た
（
下
表
参
照
）
。 

 

ま

さ

に

、

こ

れ

が

今

の
Ｊ

Ｒ

東

日

本

・

グ

ル

ー

プ

会

社
の

職

場

実

態

で

あ

る

と
同

時

に

、

経

営

陣

の

倫

理

観

や

誠

実

さ

へ

の

信

頼

が
低

く

、

上

司

が

コ

ン

プ

ラ

イ

ア

ン

ス

を

重

視

し

て

い

な

い

と

感

じ

て

い

る

社

員

が
多

く

い

る

こ

と

を

浮

き

彫

り

に

し

て

い

ま

す

。

上

司
が

コ

ン

プ

ラ

イ

ア

ン

ス
を

軽

視

し

、

労

働

組

合
を

差

別

・

敵

視
す

る

職

場

風

土

の

中

で

、

結

果
や

目

標

を

優

先
し

て

声
を

上
げ

に

く

い
環

境

を
作

っ

て

い

る

こ
と
が
、「
不
当
労
働
行

為

」

の

温

床

と

な

っ

て

お

り

、

こ

れ

は

明

ら

か

に
経

営

姿

勢

が

つ

く

り

出
し

た

企

業

風

土

の

危

機

的

状

況
で

あ

る

こ

と

を
認

識

す

る

必

要

が

あ

り
ま
す
。 

  

（
２
）
「
改
革
」
を
掲
げ
る
裏
で
の 不

誠
実
な
対
応 

 

こ
の
間
Ｊ
Ｒ
東
日
本
会
社
は
年
１
回
「
コ
ン
プ

ラ
イ
ア
ン
ス
遵
守
」
や
「
心
理
的
安
全
性
の
確
立
」

を
掲
げ
て
全
社
員
に
対
し
て
教
育
を
実
施
し
て
き

て
い
ま
す
が
、
そ
の
最
中
に
も
、
現
場
で
は
不
当
労

働
行
為
が
繰
り
返
さ
れ
て
い
た
と
い
う
事
実
を
忘

れ
て
は
な
り
ま
せ
ん
。 

３
月

18
日
、
報
告
書
を
受
け
て
「
コ
ン
プ
ラ
イ

ア
ン
ス
担
当
役
員
」
の
指
定
や
「
社
内
コ
ミ
ュ
ニ
ケ

ー
シ
ョ
ン
の
活
性
化
」
な
ど
の
改
善
策
を
発
表
し

ま
し
た
。
し
か
し
、
そ
の
当
日
に
出
さ
れ
た
「
都
労

委
命
令
」
の
掲
示
を
一
部
の
職
場
に
限
定
し
、
目
立

た
な
い
よ
う
に
扱
う
姿
勢
こ
そ
が
、
報
告
書
で
批

判
さ
れ
た
「
不
誠
実
な
企
業
風
土
」
そ
の
も
の
を
象

徴
し
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
言
え
ば
、
不
当
労
働
行
為

を
受
け
た
組
合
員
と
行
っ
た
管
理
者
が
い
ま
も
同

じ
職
場
に
い
る
に
も
関
わ
ら
ず
、
管
理
者
か
ら
の

謝
罪
も
な
い
の
で
す
。
こ
れ
ら
を
見
る
と
、
会
社
は

真
に
反
省
し
て
都
労
委
命
令
を
誠
実
に
履
行
し
よ

う
と
は
思
っ
て
い
な
い
と
言
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。 

 

（
３
）
「
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
強
化
」
と 

「
違
法
行
為
の
認
定
」
が
重
な
っ
た
皮
肉 

 

２
０
２
６
年
３
月

18
日
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
会
社
は

「
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
改
善
と
強
化
に
向
け
た
具
体
的

な
改
善
策
」
を
発
表
し
ま
し
た
。
そ
こ
に
は
、
役
員

を
責
任
者
に
指
名
し
、
法
令
遵
守
を
徹
底
す
る
姿

が
描
か
れ
て
い
ま
す
。 

し
か
し
、
同
じ
そ
の
日
に
、
東
京
都
労
働
委
員
会

か
ら
「
不
当
労
働
行
為
（
違
法
行
為
）
」
と
い
う
極

め
て
重
い
判
定
が
下
さ
れ
ま
し
た
。 

改
革
を
叫
ん
で
い
る
ま
さ
に
そ
の
裏
で
、
司
法

に
近
い
公
的
機
関
か
ら
「
労
働
基
本
権
の
侵
害
」
を

指
摘
さ
れ
て
い
る
の
で
す
。
こ
の
奇
妙
な
一
致
は
、

会
社
の
掲
げ
る
改
革
が
い
か
に
「
形
だ
け
」
で
あ
る

か
を
象
徴
し
て
い
ま
す 

  

５
．
真
の
「
心
理
的
安
全
性
」
が
あ
る 

職
場
を
自
分
た
ち
の
手
で
！ 

 

会
社
が
掲
げ
る
「
心
理
的
安
全
性
の
確
立
」
や

「
公
正
な
文
化
」
は
、
不
当
労
働
行
為
と
い
う
基
本

的
人
権
の
侵
害
を
隠
蔽
・
放
置
し
た
ま
ま
で
は
決

し
て
実
現
し
ま
せ
ん
。
会
社
は
こ
れ
ま
で
、
一
連
の

暴
言
を
「
管
理
者
個
人
の
行
き
過
ぎ
た
発
言
」
や

「
個
人
的
な
ア
ド
バ
イ
ス
」
と
し
て
片
付
け
よ
う

と
し
て
き
ま
し
た
が
、
労
働
委
員
会
は
こ
れ
を
「
使

用
者
（
会
社
）
と
し
て
の
支
配
介
入
」
で
あ
り
、「
組

織
的
な
背
景
が
あ
る
」
こ
と
を
明
確
に
し
ま
し
た
。 

会
社
が
こ
れ
を
「
個
人
の
問
題
」
と
し
て
矮
小
化

し
続
け
る
限
り
、
不
当
労
働
行
為
体
質
が
染
み
付

い
た
企
業
体
質
を
変
え
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

会

社

は

八

王

子

地

方

本

部

の

団

体

交

渉

の

中

で

「
不
当
労
働
行
為
防
止
の
た
め
、
管
理
者
へ
の
教

育
を
愚
直
に
繰
り
返
し
て
き
た
」
と
回
答
し
て
い

ま
す
が
、
現
状
は
職
場
内
や
乗
務
員
へ
の
添
乗
の

際
に
管
理
者
か
ら
「
（
組
合
の
）
◯
◯
さ
ん
と
何
を

話
し
て
い
た
の
？
」
と
し
つ
こ
く
聞
か
れ
る
、「
（
組

合
の
）
人
と
は
飲
み
に
行
く
な
、
関
わ
る
な
」
、「
あ

の
人
（
組
合
役
員
）
に
は
注
意
し
た
方
が
い
い
よ
と

言
わ
れ
た
」
な
ど
、
あ
ち
こ
ち
の
職
場
で
起
き
て
い

ま
す
。 

 

な
ぜ
、
特
定
の
労
働
組
合
組
織
や
役
員
の
人
格

を
も
否
定
す
る
よ
う
な
言
動
が
今
も
繰
り
返
さ
れ

て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
。
管
理
者
へ
の
教
育
を
愚

直
に
繰
り
返
し
て
き
た
の
で
あ
れ
ば
、
こ
の
よ
う

な
現
状
が
起
き
る
は
ず
が
あ
り
ま
せ
ん
が
、
こ
の

背
景
に
は
、
表
向
き
に
は
「
会
社
と
し
て
脱
退
強
要

を
行
っ
た
事
実
は
な
い
」「
会
社
は
不
当
労
働
行
為

を
容
認
し
な
い
」
と
い
う
姿
勢
を
見
せ
つ
つ
も
、
本

質
的
に
は
「
労
働
組
合
を
敵
視
・
排
除
す
る
」
と
い

う
背
反
し
た
企
業
の
倫
理
観
が
根
深
く
浸
透
し
て

し
ま
い
体
質
化
し
て
い
る
こ
と
を
示
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
は
企
業
の
倫
理
観
と
し
て
は
間
違
い
で
あ
り
、

こ
の
こ
と
が
結
局
は
不
当
労
働
行
為
や
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
を
引
き
起
こ
す
・
繰
り
返
す
温
床
と
な
る
こ

と
を
認
識
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

 

一
方
で
、
働
く
人
た
ち
の
「
人
権
」
「
権
利
」
と

い
う
側
面
か
ら
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。 

Ｊ
Ｒ
東
日
本
は
、
国
連
グ
ロ
ー
バ
ル
・
コ
ン
パ
ク

ト
（
以
下
「
Ｕ
Ｎ
Ｇ
Ｃ
」
）
に
２
０
２
４
年
８
月

13

日
付
け
で
参
加
企
業
と
し
て
登
録
さ
れ
、
９
月

17

日
に
公
式
に
署
名
し
ま
し
た
。 

Ｕ
Ｎ
Ｇ
Ｃ
と
は
、
国
連
が
提
唱
す
る
「
人
権
・
労

働
・
環
境
・
腐
敗
防
止
」
の
４
分
野
・

10
原
則
（
左

上
図
参
照
）
を
企
業
や
団
体
が
遵
守
し
、
持
続
可
能

な
社
会
の
実
現
を
目
指
す
と
い
う
も
の
で
す
。
し

か
し
現
実
は
、
２
０
１
８
年
以
降
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
・

グ
ル
ー
プ
会
社
内
で
は
「
不
当
労
働
行
為
」
と
認
定

さ
れ
た
事
象
が
三
度
に
わ
た
り
発
生
し
て
い
る
の

で
す
。 

 

こ
の
こ
と
を
踏
ま
え
れ
ば
、
対
外
的
（
株
主
や
投

資
家
）
に
は
法
令
遵
守
を
謳
い
「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
や

不
当
労
働
行
為
は
許
さ
な
い
」
と
表
明
し
な
が
ら

も
、
企
業
内
部
で
は
労
働
組
合
敵
視
・
排
除
、
労
働

組
合
＝
「
悪
者
」
と
す
る
「
ダ
ブ
ル
ス
タ
ン
ダ
ー
ド
」

を
い
ま
も
続
け
て
い
る
企
業
で
あ
る
と
い
え
ま
す
。 

 
 

 

さ
ら
に
、
日
本
国
憲
法
で
保
証
さ
れ
て
い
る
労

働
三
権
の
一
つ
「
団
結
権
」
に
つ
い
て
も
考
え
て
み

ま
し
ょ
う
。
あ
る
組
合
員
は
『
「
労
働
組
合
に
加
入

す
る
と
会
社
に
目
を
つ
け
ら
れ
る
」
と
い
う
職
場

の
風
土
こ
そ
不
当
労
働
行
為
そ
の
も
の
だ
』
と
述

べ
て
い
る
よ
う
に
、
労
働
組
合
に
加
入
す
る
権
利

を
Ｊ
Ｒ
東
日
本
・
グ
ル
ー
プ
会
社
の
つ
く
り
出
し

た
企
業
風
土
に
よ
っ
て
著
し
く
侵
害
さ
れ
て
い
る

こ
と
に
も
注
目
す
る
べ
き
で
す
。
一
人
の
労
働
者

の
力
は
弱
い
た
め
、
み
ん
な
で
労
働
組
合
に
加
入

し
て
、
団
結
し
て
会
社
に
要
求
を
出
し
て
改
善
し

て
い
く
の
が
本
来
の
労
働
組
合
と
企
業
の
あ
る
べ

き
姿
で
す
が
、
実
際
の
職
場
現
実
は
労
働
組
合
へ

の
加
入
に
躊
躇
す
る
人
が
多
く
い
る
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。
こ
の
よ
う
な
観
点
か
ら
も
、
い
ま
の

Ｊ
Ｒ
東
日
本
・
グ
ル
ー
プ
会
社
は
、
働
く
人
た
ち
の

人
権
と
権
利
を
も
著
し
く
侵
害
し
て
い
る
企
業
で

あ
る
こ
と
に
問
題
意
識
を
持
つ
べ
き
で
す
。 

  

歪
ん
だ
企
業
風
土
と
倫
理
観
を
変
え
る
の
は
、

都
労
委
命
令
を
活
用
し
て
現
場
で
働
く
私
た
ち
一

人
ひ
と
り
が
不
当
労
働
行
為
や
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の

な
い
職
場
を
地
道
に
つ
く
っ
て
い
く
他
に
あ
り
ま

せ
ん
。
あ
な
た
一
人
で
「
お
か
し
い
」
こ
と
に
「
お

か
し
い
」
と
声
を
上
げ
ら
れ
ま
す
か
？ 

Ｊ
Ｔ
Ｓ
Ｕ
は
結
成
時
か
ら
貫
い
て
い
る
「
誰
一

人
取
り
残
さ
な
い
」「
あ
っ
た
こ
と
を
な
か
っ
た
こ

と
に
し
な
い
」
を
合
言
葉
に
、
健
全
な
Ｊ
Ｒ
東
日

本
・
グ
ル
ー
プ
会
社
の
企
業
風
土
を
取
り
戻
す
た

め
に
、
こ
れ
か
ら
も
声
を
上
げ
続
け
て
い
き
ま
す
。 

国連グローバル・コンパクトの 10 原則  
 

１ ． 人 権  

原 則 1． 国 際 的 に 宣 言 さ れ て い る 人 権 の 保 護 を 支 持 、 尊 重 し 、  

原 則 2． 自 ら が 人 権 侵 害 に 加 担 し な い よ う 確 保 す べ き で あ る  

 

２ ． 労 働  

原 則 3． 結 社 の 自 由 と 団 体 交 渉 の 実 効 的 な 承 認 を 支 持 し 、  

原 則 4． あ ら ゆ る 形 態 の 強 制 労 働 の 撤 廃 を 支 持 し 、  

原 則 5． 児 童 労 働 の 実 効 的 な 廃 止 を 支 持 し 、  

原 則 6．  雇 用 と 職 業 に お け る 差 別 の 撤 廃 を 支 持 す べ き で あ る  

 

３ ． 環 境  

原 則 7． 環 境 上 の 課 題 に 対 す る 予 防 原 則 的 ア プ ロ ー チ を 支 持 し 、  

原 則 8． 環 境 に 関 す る よ り 大 き な 責 任 を 率 先 し て 引 き 受 け 、  

原 則 9． 環 境 に や さ し い 技 術 の 開 発 と 普 及 を 奨 励 す べ き で あ る  

 

４ ． 腐 敗 防 止  

原 則 10.強 要 と 贈 収 賄 を 含 む あ ら ゆ る 形 態 の 腐 敗 の 防 止 に 取 り 組

む べ き で あ る  

（４ ）  


